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ek The Government of'the Republic of Kenya
it - and
i the Government of the Federal Republic of Germany,

hereinafter referred to.singularly as “the Party” and collectively as “Parties”,
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Considering the historic links of friendship and cooperation that unite the two
Parties,

Bearing in mind the benefits which managed inigration within the meaning of the
2030 Agenda for Sustainable Development, adopted by the General Assembly of the
United Nations on 25 September 2015, and the Global Compact for Safe, Orderly
and Regular Migration, adopted by tlie General Asseinbly of the United Nations on
19 December 2018, as well as migration policy cooperation in a spirit of partnership
have for both Parties and for their mutual economic, social and cultural relations,
where a special focus is on promoting economic, social and cultural rights, as well
as the benefits for the persons concerned,

Endeavouring to respect international principles for ethically responsible
recruitment of skilled workers and to prevent employee piracy, which would have
adverse effects on development,

respected at all stages of migration, that the specific needs of migrants and their
different experiences are to be taken into account, and that gender equality as well
as the empowerment of all women and girls, recognising their independence, ability
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E Agreeing that human rights and the principle of non-discrimination are to be
|
;
§ to act and leadership, are to be promoted,

Having Tegard to the Genmeral Principles and Operational Guidelines for Fair
Recruitment of the International Labour Organization, and to the principles of
ethical recruitment of the International Organization for Migration, '

Desiring to promote and facilitate 1ab our ill’igration between the Parties in @ manner
that effectively responds to.the labour market needsin both countries and addresses
the structural impediments to such a proceess,

Determined to jointly take appropriate steps to prevent and combat irregular
migration and smuggling of persons as well as forced labour, exploitation of labour

..

R N TR B | T VS NP OCAI N L0 o W 4SS SO B T I ot REE T
TR TS VS B (D A T S S DO T s

R TR e SRk A B D




e o AT o 5 e ¢ D Ik e T il AL = e

B £ AN LS IAB T I
T T D ST S ) BT e s

O i

T
A AT AN TOIN S AT AT

T B A e WA U T S S S LD

T

and human trafficking, in accordance with the law applieable in their respective
‘country,

Sharing their commitrment to facilitate and cooperate on safe and dignified return
and to guarantee due process, individual assessment and effective remedy,

Respecting the rights and guarantees set forth in the law applicable in their
respective countries, ;

Recognising the need to prepare migrants for their new life in the territory of the
respective Party, aspecially by providing information concerning the labour market,
labour rights and the modalities for recognising degrees and qualifications,

Endeavouring to cocperate on: therecognition of degrees, qualifications, certificates
and skills,

Have agreed as follows:

. Article 1
. . Objectives cf the Agreement
'"‘he purpose of this Agreemept is to prov1de a framewark for cooperation and
information exchange on labour mobility, apprenticeships, student tv aining, labour

morket needs, employment and the welfare of employees, aswell as for readmission
and return.

Article 2
Areas of cooperation

The Parties undertalke to cooperate in the following areas:

1. promotmg the fair mobiiity.of skilled workers, students and apprentices,

2. promoting temporary migration for reasons of vocational educaiion and
training and for the purpose of gainful employment, including exploring
possibilities for seasonal work;

TN
R




=

AT Rk = 1% +
o P 5
T2y A SIS P BT B A T B A O S 0 R A N AT e A

promoting residence for the purpose of gainful employment, including
temporary residence for persons seeking gainful émployment,

collaborating on skills development and training,

cooperating on fair and ethical recruitment practices,
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. providing labour market information,

. cooperating on consular services for skilled workers, students and
apprentices,

»

- preventing and combatting irregular migration and smuggling of persons,
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préventing and combatting forced labour, exploitation of labour, and human
trafficking as well as protecting victims,

facilitating the retrn of nationals of either Party residing in the territory of
the other Party who do not, or no longer, fulfil the conditions for entry to or

residence in the territory of the other Party,

11. any other areas of cooperation as mutually agreed upon By the Parties.
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Article 3, _
. Responsibilities of the Parties

(1) The sending Party chall undertake to

1. provide information to the receiving Party on its labour m
information on licenced recruitment agencies,
institutions and skills available,

arket, including
accredited  training
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2. facilitate timely processing of travel .documents.
(2) The receiving Party shall undertake to

1. endeavour to expeditiously issue visas, work permits

and residents permits
in accordance with applicable lxw,
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2. promote and provide informaticn - cn, the accreditation of training and
vocational institutions and the recognition of degrees and professional
qualifications,

3. provide information to.the sending Party on legal provisions and processes.
for the safeguarding of the welfare and rights of persons within its territory,

4. cooperate with the sending Party to support the welfare of persons covered
under this Agreement and their integration into the society of the receiving
Party,

5. provide information to the sending Party on its labour market needs and
opportunities, recruiters and pathways forlegal migratio

- e e i 'Arti.;:le,4‘ :
Applicable law

-

The Parties shall take all actiens,pursuant to this Agreernent in a manner consistent
with the law applicable in their respective countries.

: Atticle 5 4
Mobility of students and apprentices

(1) The Parties shall endeavour to encourage the mobility of students and
apprentices within the framework of the law applicable in their respective countries.

visas for residence in the territory of the German Party to eligible nationals of the
Kenyan Party for the purposes of study or vocational training. On the expiry of the
long-stay visa, nationals of the Kenyan Party may receive a temporary residence
permit for the purposes of study in the territory of the German Party for up to two
vears. The temporary residence. permit.may be extended if the purpose of residence
has not yet been achieved but is achievable within a reasonable period of time, A
temporary residence permit for the purpose of voeational training in the territory of
the German Party to cover the duration of the training may be granted, provided the
requirements stipulated in the applicable law are met,

{2} The German Party shall, in accordance with its a_i-pplicable_law, issue long-stay
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il (3) The Parties shall promote the possibilities for seeking employment upon
i 54 L k3 ST, . ” .

b compieting academic or vocational training. To this end, students or apprentices of
HE the Kenyan Party who complete their academic or vocational training in the territory 43
of the German Party and who wish to gather initial professional experience there, i

may, within the framework of applicable law, il

il 1.. be granted permission to continue their temporary residence in the territory 8
i‘. of the German Party for a limited period of time for the purpose of seeking i
1 employment; i }l
if they have received a concrete job offer, be granted a temporary residence it
s  title allowing them to take up employment, provided evidence can be , U!
il furnished that the relevant requirements are met in accordance with the {

Residence Act (Aufenthaltsgesetz) of the German Party. Such temporary ',’
1 residence titles may be extended. If the relevant requirements are met, in = § 'F
it particular with regard to the duration of residence, Kenyan nationals may be [ ﬂ‘},‘
§ :_ granted a permanent settlement permit. :'|”="-
it _ L. . . . i
; , (4) The Parties shall =ndeavour to provide students and apprentices, before arrival, [l

it with information abeut existing possibilities for obtaining scholarships cr assistance il
i for internships. - . o :
’% (5) The Parties shall endeavour to promote the mebility of students and apprentices ! '
11 , from the Kenyan Party with regard to opportinities in the teiritcry of the German bl
:3 Party. . C N , ' 1
i . ;

ifals dl
;i ; ©) The Parties shall .keep each ot her mformed w1th1n the Joint Implementatlm ‘

Cormmittee referred to in Article 19, of the conditions for entr y and residence for
students and apprentices; the Parties shall discuss, the. possibilities for and the
improvement of procedures.for the mohility of students and apprentices.

RS

Article 6 |
_ Principles concerning migra TUOTl of skilled wo1kerq

YT IO

(1) The Parties shall.endeavour to encourage the fair mobility of skilled workers in
line witly the Genera! Principles and Operational Guidelines for Fair Recruitment of
the Tnternational Labour Or ganization and the principles of ethical recruitment of
the tuternational Organization for Migration.
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(2) To this end, the Parties shail take the followiﬁg measures:

1. They shall keep each other informed of the conditions for entry, residence

and employment in their respective territories and of the sttuation in their
respective labeur market. : . -

2. They shall discuss the- practical im

provement of procedures for the
Immigration of skilled workers.

4. They shall encourage the exchange of knowledge betwsen employers’ and
employee organisations in different sectors of the economy.

9l

They shall exanine possibi‘lities‘for'expa_nding the range of language courses,
including langnage courses aimed at certifying the language skills necessary
for family members of skilled workers in the context of family reunification.

Article 7
Iinmigration of skilled workers

(1) The Parties. shall encourage. the immigration. of skilled workers who have
completed vacational training or a university-level degree and whose qualification

or degree has already, been recognised by the competent. authorities of the other
Party. : G :

(2) To this end, the German Party, in accordance with its applicable law, shall take
the following measures:

1. Itshall waive the Tequirement for a labour-market test prior to employment.

2. Uponrequsst, it shall examine whether the requirements are met for entering
itg ’ﬁerritory to seek employment or for residing in'its territory to take up
employment; and it shall consider extending tempc rary residence permits
issued to skilled workers, provided that they have obtained an entployment
contract which is aceepted by the competent authority of the German Party,
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3. It shall endeavour to encourage the" legal immigration of information
technology specialists even if they do nothave a formal qualification.

~ Article 8
Cooperation in.vocational education and training o i
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(1) The Parties shall cooperate in the field of vocational education and training,
especially to support skill development and capacity-building in dual vocational
education and training.

T e A AD R AS

(2) This cooperation may include, but is not limited to, the following activities:

1. sharing information cn the vocational education and training systems that
they have in place,

R g e R e A

6. exploring ways to increase opportunities to acquire, assess and, certify
Garman language skills.

) A Article 9
Preventing and combnattirrg'l-abour exploitation, forced labour, human trafficking
and smuggling of persons, as well as supporting the protection of victims

(1) The ?a-rties .shall de‘ep,_e_n: their Bilate_ral_ cooperation on preventing and
combatting labour exploitation, forced labour, human trafficking and smuggling of
persons, as well as on protecting victims.

LA S
T

] o. holding expert-level consultations between the responsible organisations of ';

; the two Paxties, | . . -
if! 3
it . . | -
i 3. -carrying out joint projects in the field of vocational education and training -
with the focus on the dual system of vocational education and training and i

61E1E . . . 0 3 . 0 . i i M
xi ; on skdll development in.niew, innovative and sustainable technologies, y &
it !
(| 4. organising joint conferences, symposiums and workshops, | (‘1
i ‘ |k
. y . . . Ll
i 5. exchanging curricula concerning vocational and technical courses, and o
3 exploring ways to undertake joint assessment and certification of vocational b i’
! and technical courses in the territory of the Kenyar Party, ’ ;
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(2) The Parties shall bromote the exchange of experts and trai-ni:ng_ for officers to

combat labour exploitation, forced. labour, human trafficking and smuggling of
persons.

(3) The competent authorities of the Parties shall share information on labour
exploitation, forced labour, human trafficking, smuggling of bersons and organised

accordance with the procedures and laws applicable in their respective countries.
Infcrmation provided by either Party may be used by the other Party as evidence in
judicial Proceedings only with the written censent of the Party that provided the
information. :

(4) The Parties shall take joint measures to advise potential employees, preferably
before arrival, about relevant aspects of labour law, social welfare lay and residence
law irtconnection with the labour market ofthe b ost country. In addition, the Parties
shall ensure access to_further counselling services ‘that serve as points of contact,
particularly in casge of suspected laboeur exploitation, forced labour. and human
trafficking.

(5) The authorities of the host country shal] ensure, among otherthings, within the
scope of their competences ang possibilities, that the employment contracts do not
contradict applicable legal conditions. In order to detect, investigate and combat
labour exploitation,_foyced labour and human trafficking, the Parties endeavour to
enable state supervisory and control authorities to better identify and investigate
victims and cases of labour expl@i.tation, forced Jabour and kumen traffickin g

(_6_j The Parties undertake to respect, promote and effectively implement the core
labour standards of the International Labour Organization. '

(7} The Parties endeavour to ensure that victims of labour exploitation, forced
labour and human tratficking have access to remedies, compensation and necessary
medical and social services in accordance with the law applicable in their respective
countries.
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Article 10
General principles on return cooperation

(1) The Parties commit to facilitate and cooperate on safe and dignified return and
to guarantee due process, individual assessment and effective remedy, in

accordance with applicable national law and their obligations under internationa:

human rights law., The Patties further commit to ensure that their nationals are duly
received and readmitted, in full tespect forthe human right. to return to one’s own
country and the obligation of States to readimit their own nationals. To this end, the
Parties shall cooperate on the identification of nationals and issuance of travel
documents for safe and dignified return and readmission in cases of persons who do
fiot have the legal right to stay on the other Party’s territory. -

(2) The Parties endeavour to foster voluntary return by promoting programmes of
voluntary return and reintegration in line with existing laws and programmes. To
this end, the Partieg.endeavour to provide ihformation on availahle programmes for
assisted vohintary teiurn and to offer advice free of charge on the available
programmes for sssisted voluntary return.

: . .. Article11.
.. .-~ Readmission of own-rationals

The Parties shall readmit, upon request by the requesting Pariy and without further
formalities other than these provided for in this Agreement,

0 . -
< o & F— .

.1. nationals of therequested Party-who donet, orno 1onger; fulfi the conditions
for entry to or residence in the territory ot the requesting Party,

M

sspouses, holding another nationality or being stateless, of the persons
mentioned in number 1 above, provided they have or receive the right io enter
and stay in the territory cf the requested Party, unless they have an
independent right of residence in the territory of the requesting Party,

3. persous whp have beer d,epr-i;véd of, or who have renounced, the nationality
ol the reguested Party since entering the territory of the requesting Party,
provided they have or receive the right to enter and stay in the territory of the
requested, Party, unless they have an independent right of residence in the

territory of the requesting Party. -
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' Article 12
Establishing hationality

(1) Nationality pursuant to Article 11 may be established through: the sharing of
biometrie data between the Parties. The competent authorities of both Parties shall
agree on a format for transmitting biometric data in accordance with Article 22 no,
(3d). The requested Party shall notify the requesting Party in writing of the results
of its examination of nationality within two months of the data being transmitted.

(2) Proof of nationality pursuant to Article 11 may be furnished by the documents
and data listed in Annex 1, even if their period of validity has expired. If such
documents are Presented, both Parties shall establish their authenticity for the
purposes of establishing nationality. Proof of nationality shall not be furnished
through forged or falsified documents. The requested Party may request an
interview to ascertain that the person whose nationality is to be established is the
bona fide holder of the decuments so presented,

(8) ¥ none of the documents or data listed im Annex 1 can be presented, the
competent diplomatic or consalar representation of the requested Party shall
interview the person to be readmitted without undue delay, at the latest within seven
calendar days from the day the request is submitted, in order to establish that
person’s nationality.

: Axticle 13 _ : v
Readinission of thir d-country nationals and stateless persons
(1) The requested Party shall readmit, upon request by the requesting Party, all
third-country: nationals or stateless persons whae do not, or no lo_hger, fulfil the
conditions for entry to or residence in the territory of the requesting Party, provided
that it is proved that such persons :

1. ‘hold a valid residence permit issued by the requested Party, or

2. hold a valid visa issued by the requested Party accompanied by proof of entry
to the territory of the requested Party.

(2) 1he readmission chligation in paragraph i shall not-apply if
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the third-country national or stateless person has only been in airside transit
via an intérnational airport of the requested Party, or

. the requesting Party has issued to the third-country national or stateless
person a visa or 1esidence permit bef ore of after entering its territory.

(3) The requesting Party" shall, in the first instance, endeavour to return the third-
country national to his country. of. nat1onahty

Article 14
Readmission applications

(1) The requesting Party shall submit to the requested Party a readmission
application if the person to be readmitted is not in possession of a travel document
listed in paragraph 6. Such readmission applications shall include the documents or
data pursuant to Article 12.

(2) Readmission appiications shall be replied to in writing within 21 calendar days
of their submission, This time lirnit begiss to run from the date of receipt of the
readmission request. Readmission applications shall be replied to in writing by the
diplomatic ox consular representation of the requested Party; electronic means such
as fax or email may 1iso be used for this puipose.

(3)-Reasons for the tefusal of a readmission request shall be given in writing..

(4) After the requested Party has given a positive reply to the readmission
application, the corapetent diplomatic or consular representation of the requested
Party shall, within scven working days of that reply, issue the travel document
required for the return of the person to be readmitted with a period of validity of at
least six months. : |

(5) if, for legal or factual reasons, the person concerned cannot be transferred within
the period of validity of the travel document that was initially issued, the competent
diplomatic or consular representation of the requested Party shall, within seven

working days.of the request, issue a new travel document with a period of validity of
the same duration.

(63 1f the person to be readmitted is in possession of a national passport or identity
card, even if expirsd, or-another valid travel document and, in the case of a third-
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country national or stateless person, is in poessession of a valid visa or residence
permit for the country of the requested Party, the transfer of that person may take
place without the need for submitting a readmission application.

(7) The Parties will explore the possibilities for setting up digital readmission and
Case management systems for the processing of readmission applications.

Article 15
Modes of transpoertation

(1) Transportation inéy take place by any means including by air. Return by air shall
not be restricted to the use of the national carriers of the two Parties and may take
Place using scheduled or charter flights.

(2) Chaster flights skall bé notified four weeks in advance, Landing permits shall be
granted in writing by the requested Party no later than one weel before the relevant
flight. ‘

Article 16
- Readmission in error
(1) The requesting Party shall take back any person readmitted by the requested
Party if it is established within a period of three months after the transfer of the
person concerned that the requirements lajid down in Articles 11 to, 13 werenot met.

(2) In such cases, the procedural provisions of this Agreement shall apply mutatis
mutandis.

. Article 17
Transit procedure
(1) Either Parfy, if 'sq requested by the other Party, may allow. the transit of third-
country nationals orstateless persons, provided that both the onward journey via

possible other States of transit and the readmission by the State of destination are
assured. :

(2) Transit may be refused by the requested Party
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if the third-country national or the stateless person runs the real risk of being
subjected to torture, inhuman or degrading treatment or punishment, or the
death penalty, or of persecution because of their race, religion, nationality,
mernbership cf a particular social group ot political convictions in the State
of destination o another State.of transit, '

2. if the third-country national or stateless person is charged with criminal
offences in the territory of the requested Party or in another State of transit,
orif such person is'wanted for the execution of a sentence, or

w

on grounds of public health, internal security, national law, public order or
other national interests of the requested Party.

(3) The requested Party may revoke any authorisation issued if circumstances
referred to in paragraph 2 subsequently arise or come to light which stand in the
way of the transit operation, ot if the onward journey via possible States of transit
or the readmission by the State of destination are no longer assured. In this case, the
requesting Party shall take back the third-country national or the stateless person
as necessary and without undue delay.

(4) A transit application shall be submitted o the competent authority of the
requested Party in writing.and shall contain the following information:

1. type of transit, (by air, sea or land), possibie other States of transit and
_intenced State of destination, '

~ ’

2., theparticulars of the person.concerned (e-g. given name, surname, surname
at birth, othex names used or by which the person is known, aliases, date of
birth, sex and —where possible — place of birth, hationality, type and number
of travel docurnent and — if required — number of the visa issued by a third
country),

5. proposed beorder crossing point, time of transfer and possible escorts.

Trausit applications shall be submitted in writing through official channels;
electronic means such as fax or email may also be used for this purpose. The
requested Party may request additional informatien on the transit application from
the requesting Party. - -

- 14 -




Article 18
TranSport and transit costs

All transport costs incurred in connection with readmission and transit operations

pursuant to this Agreement as far as the border of the State of destination shall be
borne by the requesting Party

Article 19
Joint Implementation Committee

and interpretution of this Agreement. To this end, the Parties shall set up a Joint
Implementation Committee consisting of representatives. of both Parties, which
shall have the following tasks:

1, carrying out the tasks conferred upon it in the provisions of thig Agreement,
2. monitoring and coordinating the application of this Agreement,
3. periodically reviewing and assessing the implementation of this Agreement,

4 making necessary recommendations for the Implementation of this
Agreement,

5. carrying out any other responsibility that shall be agreed upon by the Parties.

{2) The Joint IiﬁpleaﬁenfatiO'n Committee shall convene at least once a year and at
the request of either of the Parties as necessary. |

(3) The membership of the J oint Implementation Committee shall consist of, but
not be limited to, the following representatives of each Party:

1. the ministries responsible for foreign and diaspora affairs,
2. the ministries responsible for labour,
3. the ministries responsible for immigration,

4. the ministries responsible for education,.




5. any other ministry or agency as may be necessary.

(4) The Joint Implementation Committee may establish its own rules of procedure.

Article 20
Responsible authorities

The Parties shall inform each other through diplomatic channels about which of
their authorities are responsible for which areas.

Article 21
Disputes regarding the interpretation or application of the Agreement

Any disputes or differences arlsmg from the interpretation, application or

implementation of this Agreement shall be resolved amicably through diplomatic
channels.

Article 22
Data protection

The communication of personal data shall only take place if such communication is
necessary for the implementation of this Agreement by the competent authorities of
the Parties. The processing of personal data by an authority of the Parties in a
particular case, including the transfer of such personal data to the other Party, shall
Dbe subject to the data protection rules applicable to that anthority. The Parties shall
ensure the following minimum safeguards as a precondition for any data transfer,

including appropriate safeguards addressing the specific risks involved in the

processing of sensitive data (such as health data, biometric data or data related to
criminal offences):

1. personal data must be processed lawfully, fairly and in a transparent manner
in relation to the data subject,

2, personal data must be collected for the specified, explicit and legitimate
purpose of implementing this Agreement and not further processed by the




(o)

(@)

communicating authority nor receiving authority in a way incompatible with-
that purpose, ’

personal data must be adequate, relevant and limited to what is necessary in

relation to the pu rpose for which they are collected and/or further processed;

in particular, personal data communicated in accordance with the applicable

law of the communicating authority may coneern only the following;

a) the particulars of the person to be transferred (e.g. given names,
surnames, any previous names, other names used or by which known,

aliases, sex, civil status, date and place of birth, current and any previous
nationality),

b) passport, identity card or driving licence (e.g. number, period of validity,
date of issus, issuing authority, place of issue),

¢) stop-overs and Itineraries,

d) other information needed to identify the person to be transferred or to
examine the readmission requirements pursuant to this Agreement, such
as a photograph or fingerprints,

€) special circumstances relating to the transferee, including any indication
that he is considered to pose a threat to public Ppolicy or public security or
national security, con cerning the state of his health, including any
indication of and data concerning health for the purpose of the provision
ot healthcare or, health treatment under the responsibility of
- professional, subject to the obligation of professional secrecy,

personal data must be processed only for the original purpose for which they
were transmitted and under the conditions specified by the transmitting
Party,
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personal data must be accurate and, where necessary, kept up to date,

persenal data must be kept in a form which permits identification of data
subjects for no, longer than is necessary for the purpose for which the data
were collected or for which they are further processed; in principle, the
Parties shall erase personal data five years after readmission, unless
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10.

12.

14,

14.

particular circumstances, which must be duly documented, justify a longer
storage period, -

personal date must be processed in a manner that ensures appropriate
security of the personal data, taking into account the specific risks of
processing; including protection against un authorised or unlawful processing
and .against accidental loss, desiruction or damage, using appropriate
technical or organisational measures; the receiving Party shall take
appropriate measures to address any data breach and shall notify the
communicating Party of such breach without undue delay,

. both the 'con‘mfriurﬁcating. authority and the receiving authority shall take

every reasonable step to ensure without undue delay the rectification or
erasure, as appropriate, of personal data where the processing does not
comply with the provisions of this article, in particular because those data are
not -adequate, relevant, accurate, or they are excessive in relation to the
purpose of processing; this includes the notification of any rectification or
erasere to the cther Party,

upon request, - the. receiving authority shall inform the communicating
authority of the use of the communicated data,

personal data may only be communicated to the competent authorities.
Further cominunicatipn to other perscns cr entities requires the prior
authorisation in writing.of the communicating authority. The Parties shall
notity each other of the competent authorities before any comununication of
personal data, .. ' '
the communicating and the receiving authorities are under an obligation to
malke a written record of the communication.and receipt of personal data,

mechanisms of independent oversight shall be in place to oversee data
protection compliance in accordance with applicable national law,

data subjects shall have the right to bring coraplaints to the oversight body
and to receive a response without undue deiay,

data subjects shall have the right to receive information on the processing of
their personal data (type of data, purpose, recipients or categories of
recipients in case of disclosuie; envisaged storage period or criteria.used to




determine that period), to access such data and to rectify Or eraseinaccurate
or unlawfully processed data, subject to necessary and proportionate
limitations on Important grounds of public interest,

Fa
(s}

data subjects shall have the right, without prejudice to any other
adniinistrarive or non-judicial remedy, to an effective judicial remedy for the
violation of the aforementioned safeguards, ;

Article 23
Costs

Each Party shall bear its Own costs in the implementation of this Agreement unless
otherwise agreed between the Parties, '

Article 24
Amendment

(1) Either Party may request an amendment to this Agreement by giving notice to
the other Party through diplomatic channels, '

(2).This Agreement may be amended. by mutual consent of the Parties in writing.

Such amendment shali form an integral part of thig Agreement.

Article 25
Duration and termination

(2) This Agreement shall remain in foree until te-rminated by either Party. Either
Party may terminate this Agreement by giving twelve months’ prior written notice
served through diploraatic channels, :

(2) The terr_ni'naﬁcn nf this Agreement shall have no effect on the validity or duration

of labour contracts concluded during the implementation of this Agreement ag well

as on the rights and protection of Kenyan employees residing in the territory of the
(erman Party,




Article 26
Eniry into force

(1) This Agréement shall enter into force on the date on which both Parties have
notified each other through diplomatic channels that their respective national
requirements for entry into force of:this Agreement have been fulfilled. The relevant
date shall be the day on which the last notification is received. '

(2)'The Annexes:shall form an integral part of this Agreement.

In witness thereof, the Undersigned, being duly authorized by their respective
Governments, have signed this Agreement at BECLIN.. on MRTE SGPTEHEER
2024 in duplicate in the English and German languages, both texts being equally
authentic. '

For the Gpvernment of the For the Government of the -
Republic of Kenya ' Federal Republic of Germany

= e
H.E. Hon Musalia Mudavadi, EGH (,Katja Keul
Prime Cabinet Secretary and Cabinet ~ Minister of State of the Federal Foreign
Secretary for Foreign and Diaspora Office

Affairs

(V)AM” ) W@/(//{ 7

]
Némcy TFFaeser
Federal Minister of the Interior and
Community




Anriex 1
to the
Agreement
between
the Government of the Republic of Kenya
and ;
the Government of the Federal Republic of Germany
on
a Comprehensive Migration and Mobility Partnership

(in connection with Article 11 and Article 12 (2))

Common list of docuimnents _
which may be presented ag proot of nationality:

Pt

. photocopies of passports,
f F X

M

- photocopies of national identity cards,

(%

expired emergency travel certificates,

4. seafarers’ idensification documents,

5. certificates of citizenship, or

6. cenfirmation of identity as a result of a

search carried out in

Infermation Systen in accordance with Regulation (EC) No 767/2008 o

. Haropean Papliament and of the Counczil of g July 2008.




Annex 2
to the
Agreement
between
fhe Government of the Republic of Kenya
and
the Government of the Federal Republic of Germany
on
a Comprehensive Migration and Mobility Partnership

(in connecticn with Article 13 (1))

Coraroon list of docnments which are considersd as proof of the greunds for
readmission of third-sountty nationals and stateless persens:

4. viya-and/or residence title iscued by the requaested Party,

2. eatry/departure stamps or similar endorsementsinthe ti avel document of the

person concerned or other evidence of entry/departure {e.g. pholograplic,
alecironic erbiemetric evidence),

3. writtén statements made, in particular, by border authority staff and other

witnesges who cin testify that the person con cernied has crossed the border, or
4. 'written statements by the person concerned in judicial or administrative
- proceedings..
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Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
die Regierung der Republik Kenia,

im Folgenden einzeln als ,Vertragspartei“ und gemeinsam als ,Vertragsparteien”
bezeichnet, —

eingedenk der historischen Verbundenheit im Geiste der Freundschaft und
Zusammenarbeit, die beide Vertragsparteien vereint,

in dem Bewusstsein des Nutzens einer gesteuerten Migration im Sinne der am
25. September 2015 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
angenommenen Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung und des am 19. Dezember
2018 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen angenommenen Globalen
Paktes fiir eine sichere, geordnete und regulire Migration sowie einer
partnerschafilichen migrationspolitischen Zusammenarbeit fir  beide
Vertragsparteien und fur ihre wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Beziehungen
zueinander, .in denel:.. ein besonderes Augenmerk auf der Forderung der

wirtschaftlichen, soziglen und kulturellen Rechte liegt, sowie fiir die betroffenen
Personen selbst,

in dem Bestreben. internationale Grundsiatze fiir eine ethisch verantwortbare
Gewinsung von Fachkiditen zu achten und eine entwicklungsschadigende Abwerbung
zu vermeiden,

- 3
N

ibereinstimmend in der Meinung, dass die Menschenrechte und: der Grundsatz der
Nichtdiskriminierung ii aiden Phasen der Migration geachtet, die besonderen
Bediirfnisse und versciiiedenen Erfahruagen von Migranten bériicksichtigt und die
Gleichstellung der Geschlechter sowie die Starkung aller Frauen und M#dchen, in der

Erkenvinis threr Unabhéing:gkeit, Handlungsfzhigkeit und Fiithrungsrolle, gefordert
werden mtissen,

o

gestiitst -anf die allgemeinen Crundsitze uné operativen Leitlinien fiir faire
Aawerbung der Internationalen Arbeitsorganisation und die Glundsatze fir acie
ethicche Anwerbung der Intematlonalen Organlsatlon fir Mlgratlon

in dem Wungch; die Arbeits'migration zwischen den Vertragsparteien auf eine Weise
zu fordern und zu erieichtern, die auf die Arbeitsmarktbedarfe beider Lander wirksam
reagieri ilnd struktureile Hindermisse, die dem entgegenstehen, angéht, -

in dem festen Willen, gemeinsam geeignete Schritte zu unternehmen, um irregulire
Migration und die Schieusung ven Personen sowie Zwangsarbeit, Arbeitsausbentung




folgenden  Bereichen
Zusainmenzuarbeiten: . .

und Menschenharidel 'in {3

anwendbaren Recht verhiit

Tbereinst;"nifnung mit dem

: jeweéiligen innerstaatlich
en und zu bekdmpfen, e o

in der gemeinsamen Ve
erleichtern und dabe; zu
Einzeifallbeurteilung un

rpflichtung, die sichere und wiirdevolle Riickkehr zu

Sammenzuarbeiten sowie ejn ordnungsgeméiBes Verfahren,
d wirksamen Rechtsschutz zu gewdhrleisten,

unter Achtung der Rechte und

Garantien, wie sie im jeweiligen innerstaatlich
anwendbaren Recht verankert sind

7

in der Erkenntnis der NotWendigkeit, Migranten auf ihr neues Leben im H oheitsgebiet
der j'eweiligeu Ver_trags’partei vorzubereiten, insbesondere durch die Bereitstellun"g
von Informationen zum Arbeitsmar:kt, zu Arbeitnehmerrechten und den Modalititen

der Anerkennung von Abschliissen. und Qualifikationen,

in dem Bestreben, Lei der Anerkennung von Absch
Zertifikaten und Fachke

liissen, Quadiifikationen,
enntnissen Zusammenzuarbeiten — '

sind wie folgt ﬁbereir;gekpmmeq:

o Artike] 1
P Ziele.des Abkommens

Zweck Jdieses-Abkomirens ist

es, einren Rahmen fir die
Informationsanstausch iz den

Zusammenarbeit und den
Bereichen Arbeitskréiftemobihtét, Berufsausbildungen,
AusbildungsmaBnahmseq. fiir S tu_d.ierende,‘A,rbeitsmarktbedarfe.,. Beschifiigung und
Wohlergehen von ‘Arheitn

20MEra  sowie ir Riickiibernahme und Riickkehr
bereitzustellen. :

Artike] 2
Bereiche der Zusammenarbeit

Die  Vertragsparteien verpflichten  sich, in den

1. Forderung der
4uszubiidenden,

.‘-fairen Mobilitdt - von Fachkrii_ften, Studierenden wnd

o2, F orderung der zeitiich befristeten Migration zus Griinden der beruflichen Aus-
und Weiterbildung wud zum Zweck der Erwerbstitigkeit, einschlieflich des
Pridfens von Maglichieiten fiir Saisonarbeit,

[P}

Forderung des Aufenthalts zom Zweck der Erwerbstitigkeit, einschlieBlich des
voriibergehenden Aufenthsits fiiy arbeitssuchende Persg

nen,




_ Zusammenarbeit bei der Entwicklung von Fachkenntnissen und Ausbildung,
7usammenarkbeit bei fairen und ethischen Anwerbungspraktiken,

Bereitstellung von: Arbeitsmarktinformationen,
Z:isammenarpeit bei konsularischen Diensten fiir Fachkrafte, Studierende und
Auszubildende, : :
. Verhiitung -und Bekampfung irregularer Migration ‘und Schleusung von
Personen,

. Verhiitung nnd Bekéi;npfung von Zwangsarbeit, von Arbeitsausbeutung und
von Menschenhardel, Opferschutz,

10. Edleichterung dey Riickkehr von Staatsangekhiorigen einer der Vertragsparteien,
die sich im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei anfhalten und welche die
Vorausseizungen : fiir die Einreise in ‘dac Hoheitsgebiet der anderen
Vertragspartei cder den Aufenihalt in diesem Hoheitsgebiet nicht oder nicht
mebr eifiillen,

11. andere im gegouseitizen Einvernehmen der Vertragsparteien vereinbarte
Bereiche der Zusamimenarbeit.. "

1 -

Artikel 3
Verautwortiichkeiten der Vertragsparteien:

(1) Die entsendende V (;1 tragspartéi,ve;_rpﬂichtet sich, .

1. dzr aufnehmenden Vertragspartei Informationen iitber ihren Arbeitsmarkt,
cinschlieflich tber lizensierte Arbeitsvermittlungsagenturen, akkreditierte
Ausbildungseiarichtungen und verfugbare Fachkenntnisse bereitzustellen,

2. eine zeitnahe Bearbeitung von Reisedokumenten zu erleichtern.

.

(2) Die aufoehmende Vertragspartei verpflichtet sich, .

A

. sich zn bemiihen, Visa, Arbeitserlaubnisse und Aufenthaltserlaubnisse nach
MeBgabe Ges geltenden Rechts ziigig auszustellen,

2. die Akkreditierzng von Aus- und Berufsausbildungseinrichtungen und die
Anerkennung vou Abschliissen und beruflichen Qualifikationen zy fordern und
Informationen iiber dizse Bersiche bereitzustellen,

-




mit dem jeweiligen nnerstaatiich anwendbaren Rechtum. - -
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3. der entsendendgn_Vertragspartei Informationen iiber Rechtsvorschriften und
Verfahren zum Schutz des Wohlergehens und der Rechte der Menschen in
ihrem Hoheitsgebiat bereitzustellen,

4. mit der entsendenden Vertragspartei zZusammenzuarbeiten, wm dag
Wohlergehen der unter dieses Abkommen fallenden Personen uad ihre
Integration in die Gesellschaft der aufnehmenden Vertragspartei zu fordern,

5. derentsendenden Vertragspartei Informationen tiber ihre Arbeitsmarkibedarfe

und -chancen, Arbeitsvermittler und Wege der legalen Einwanderung bereit-
- zustellen.

Al;tikel" 4
Anwendbares Recht

Die Vertragsparteien setzen alle MaBnahmen nach diesem Abkommen im Einkiang

EAT Artikel 5
Mob:litéit von Studierenden und Auszubildenden

(1) Die Vertragsparicien sind bestrebt, die Mobilitit von  Studierenden und
Auszubildenden im Rshwmen des jeweiligen innerstaatlich anwendbaren Rechts zu
fordern.

(2) Die deutsche Vertragspartei stellt nach MaBgabe ikres anwendbaren Rechts Visa
fur einen ‘.éingerfri_stige_a. Aufenthalt im Hoheitsgebiet der deutschen Vertragspartei
zum Zweck eines Stuciums oder einer Berufsausbildung fiir teilnahmeberechtigte
Staatsangehorige der kenianischen Vertragspartei aus. Mit Ablauf des Visums fiir
einen ladngerfristigen- Aufenthalt kann Staatsangehérigen der kenianischen
Vertragspartei eine Aufenthaltseriaubnis zum Zweck eines Studiums im Hoheitsgebiet
der deutschen Vertragspartei fiir bis zu zwei Jahre erteilt werden. Die
Aufenthaltserlaubnis kann verldngert werden, wenn der Auferthaltszweck noch nicht
erreicht ist, aber in einem angemessenen Zeitraum noch erreicht werden kann. Eine
Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer Berufsausbildung im Hoheitsgebiet der
deutschen Vertragspartej kann fiir die Dauer der Berufsausbildung erteilt werden,
sofern.die im geltenden Recht festgelegten Voraussetzungen vorliegen.

(3) Die Vertragsparteien fordern die Maglickkeit zur Arbeitsplatzsuche nach
Abschluss der akademischen_oder. beruflichen Ausbildung, Zu diesem Zweck kann
Studierenden und Auszubildenden der kenianischen Vertragspartei, die nach dem
Abschluss ihrer akademischen oder beruflichen Ausbildung im Hoheitsgebiet der




deutschen Vertragspartei dort erste Berufserfahrurigen sammeln wollen, im Rahmen
des geltenden Rechts

1. die Erlaubnis erteilt werden, ihren voriibergehenden Aufenthalt im
Hoheitsgebiet der deutschen Vertragspartei zum Zweck der Arbeitsplatzsuche
zeitlich befristet fortzusetzen;

2. bei Vorliegen eines koukreten Arbeitsplatzangebots ein zeitlich befristeter
Aufenthaltstitel zur Aufnahme einer Beschéftigung: erteilt werden, wenn
nachgewiesen werden kann, dass die entsprechenden Voraussetzungen im
Einklang mit dem Aufenthaltsgesetz der deatschen Vertragspartei vorliegen.
Solche befristeten Aufenthaltstitel konnen verlangert wercen. Bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen, insbesondere im Hinblick auf die
Aufenthaltsdauer, konnen kenianische Staatsangehorige auch eine unbefristete
Niederlassungserlaubnis erhalten..

(4) Die Vertragsparteien sind bestrebt, Studierenden und Auszubildenden vor der
Einreise Infermationen iiber hestehende Moglichkeiten zum Erhalt von Stipendien
oder Unterstiitzungsrdglichkeiten fir Praktika bereitzustellen.

(5) Die Vertragspartzien sind Destrebt, die Moebilitat von Studierenden und
Auszubildenden der ¥enianischen Vertragspartei im Hinblick auf. Chancen im
Hoheitsgebiet der deutschen Veriragspartei zu fordern.

(6) Die Vertragsparteisr halten einander im Rahmen des in Artikel 19 genannten
gemeinsamen Durchfiiirungsausschusses iiber die Bedingungen fiir die Einreise und
den Aufenthali von Studierenden und Auszubildenden auf dem Laufenden und
tauschen sich iiber die Méglichkeiten und die Verbesserung von Verfahren zur
Mobilitat von Studierenden und Auszubildenden aus.

. .. Artikel 6
. Grundsitze der Fachkraftemigration

(1) Die Vertragsparteien sind bestrebt; die faire Mobilitdat von Fachkriften in
Ubereinstimmung mit, den allgemeinen Grundsitzen und operativen Leitlinien fur
faire Anwerbung der Internationalen Arbeitsorganisatior und den Grundsatzen fir
die ethische Anwerbung der Internationalen Crganisation fur Migration zu fordern.

(2) Zu diesern Zweck exgreifen die Vertragsparteien die fnolgenden MaBnahmen:
1. Sie halten einauder iiber die Einreise-, Aufenthalts- und Beschaftigungsbe-

dingungen in inrem jeweiligen Hoheitsgebiet sowie Gber die Lage auf ihrem
jeweiligen Arbeitsmarkt auf dem Laufenden.
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- Sie tauscher sich iiber die praktische Verbesserung der V- erfahren zur Ein-
wancerung von Fachkriften aus. .

3. Siestellen sicher., dass fiir interessierte Fachkrifte angemessene Informationen

iiber die Mdglichkeiten und Voraussetzungen der Migration nach Mafigabe

dieses Artikels bereitgesteilt werden.

4. Sie férdern den Wissensaustausch =wischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
nrganisationen in den verschiedenen Wirtschaftsbereichen.

5. Sie priifen l\fifjglicﬁkeiten zur Erweiterung des Angebots an Sprachkursen, ein-
schlieBlich _solcher Sprachkurse, die auf den - Nachweis der fiir

Familienangehsrige .- der Fachkrifte im Rahmen der
Familienzusammenfuhrung erforderlichen Sprachkenntnisse ausgerichtet
sind.

Artikel 7

~ - - . Einwanderung von Fachkzéften. -

(1) Die Vertragsparieien fordern- die Einwanderung von Fachkriften mit einer
abgeschlossenen Beruisausbildung oder einem abgeschlossenen Studium, deren
Qualifikation oder Abschluss von den zustandigen Behorden der anderen
Vertragspartei bereits znerkannt worden ist.

(2) Zu dieser Ziel ergrel:.f-t die deutsche Vertragsparte:i nach Mafgabe ihres geltenden
Rechts die folgenden MafBnahmen:

1. Sie verzichtet vor der Arbeitsaufnahme auf eine Vorrangpriifung.

2. Sie priift auf .Aairag, ob die Voraussetzungen, fiis die Einreise in ihr
Hoheitsgebiet  zur Arbeitsplatzsuch_e oder einen Aufenthalt zur
Beschi—iftigung'saufnahme vorliegen, sowie die Verldngerung von an Fachkrifte
ausgestellien Auvfenthaltserlaubnissen unter der Vorzussetzung, dass die
Fachkrifte einen Arbeitsvertrag erhalten haben, der von der zustdndigen
Behorde der deutschen Vertragspartei anerkannt ist. . ) _

3. Sie st Dbestrebt, ~die legale Einwanderung von Spezialisten  fiir
Informationstechnik auch ohne formale Qualifikation zu iordern.




Artikel 8
Zusammensrbeit bei der berufiichen Aus-und W eiterbildung

(1) Die Vertragsparteien arbeiten auf dem Gebiet der heruflichen Aus- und
Weiterbildung zusammen, insbesondere um den Kompetenz- und Kapazitétsaufbau
bei der dualen beruflichen Aus- und Weiterbildung zu unterstiitzen.

(2) Die Zusaimmenarbeit kann sich unter anderem auf folgende Bereiche erstrecken:

1. Austausch von Informationen fiber ikre jeweiligen Systeme der beruflichen
‘Aus- und Weiterbildung,

o. Durchfiihrung fachlicher Konsultationen zwischen den zustandigen
Organisationen beider Veriragsparteien,

3. Durchfithrung gemeinsamer Projekte auf dem Gebiet der beruflicken Aus- und
Weiterbildung teit dem Schwerpunkt auf der dualen beruflichen Aus- und
Weiterbildung und dem Kompetenzaufbau im Bereich- never, innevativer und
nachhaltiger Techinologien, ‘

e .

4. Organisation gemeinsamer Kouferenzen, Symposien und Arbeitstreffen,

5. Austausch von Lehrplinen fiir berufsbildende und techpische Kurse und das
Priifen von Wasgen, gemeinsame Beurteilungen und Zertifizierungen
berufsbildender urd technischer Kurse im Hoheitsgebiet der kenianischen
Vertragspartei cvrchzufiithren,

6. Suche nach W ege__q; mehr Maglichkeiten filr den Erwerb, die Beurteilung und
die Zertifiziernng deutscher Sprachkenntnisse zu schaffen.

o -~ . ..  Artikelg . "
Verhiitung und Bekimpfung ven Arbeitsausbettung, Zwangsarbeit, Menschenhandel
und Schleusting von Personen sowie Forderung von Opferschutz

(1) Die Vertragsparteien vertiefen ihre bilaterale Zusammenarbeit bei der Verhiitung
und Bekiimpfung voe Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit, M enschenhandel,
Schleusung von Persoren sowie beim Opferschutz.

(2) Die Vertragsparteien fordern den Austausch von Experten und die Schulung von
Beamten im Kampf gegen Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit, Menschenhandel und
die Schleusurig von Personen.

- . .
) . '




Informationsaustausch erfolgt im Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeiten und
ausschlieBlich im Einklang mit Artikel 2o und nach MaBgabe der jeweiligen
innerstaatlich anwendbaren Rechtsvorschriften und Verfahren. Die durch eine
Vertragspartei bereitgestellten Informationen diirfen durch die andere Vertragspartei
nur mit der’ schriftlichen Zustimimung der die Informationen ‘bereitstellenden
Vertragspartei als Beweismittel in Gerichtsverfahren verwendet werden.

(4) Die Vertragsparteien ergreifen gemeinsame MafBnahmen,. um potentielle . -

Arbeitnehmer moglichst vor der Einreise in Bezug auf die entsprechendep arbeits-, -
sozial- und aufent-haltsrechtlichen - Aspekte hinsichtlich .des Arbeitsmarkts des

zu weiterfithrenden ‘Beratungsangeboten sicher, die insbesondere in Verdachtsfillen
von Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit und Menschenhande] alg Anlaufstellen diener.

Mdglichkeiten unter arnderem sicher, dass-die Arbeitsvertrige nicht jm Widerspruch
zu geltenden rechtlichen Bsdingungen stehen. Zur Aufdeckung, Untersuchung und
Bekdmpfung von Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit und Measchenhandel sind die
Vertragsparteien bestrebi, staatliche Aufsichts- und Kontrollbehérden in die Lage zu
versetzen, Opfer wund  Falle von _ Arbeitsausbel;tung,_ Zwangsarbeit und
Menschenhandel besser zu identifizieren und diesbeziiglich Untersuchungen
anzustellen. -

(5) Die Behorden des Aufnahmelands stellen im Rahmen ihrer Zustdndigkeiten und

(6) Die Vi ertragsparteien verpflichten sich, die Kernarbeitsaormen der Internationalen
Arbeitsorganisation zu achten, zu fardern und wirksam umzusetzen,

(7) Die. Vi ertragsparteien  sind bestrebt, 'si'cherzustellen, dass. Opfer von
Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit und Menschenhandel nach Majgabe des j eweiligen
innerstaatlich anwendbaren Rechts Zugang zu Abhilfe, Opferentschéidigung scwie
erforderiichen medizinischen und sozialen Leistungen haben.

Artikel 10
Allgemeine Grundsitze der Riickkehrzusammenarbeit ‘

(’1) Dié Véﬁragsparteien verpilichten sich, eine sichere und witrdevolle Riickkehr zu
erleichtern und dabei "zuszi_mmenzuarbeiten und ein ordnangsgemifBes Verfahren,
Einzelfallbeurteilung vad wirksamen Rechisschuiz im Eirliang mit innerstaatlich
anwendbarem Recht und iaren Verpflichtungen aus dern bumanitéiren Volkerrecht zu
gewahrieisten.




Die Vertragsparteien verpilichten sich ferner, sicherzustellen, dass ihre
Staatsangehdrigen ordnungsgemé empfangen und riickiibernommen werden, unter
voller Achtung des Menschenrechts auf Riickkehr in das eigene Land und der
Verpflichtung der Staaten, ihre eigenen Staatsangehorigen riickzutibernehmen. Zu
diesem Zweck arbeiten die Vertragsparteien bei der Identifizierung von
Staatsangehorigen und der Ausstellung von Reisedokumenten fiir eine sichere und
wiirdevolle Riickkehr und Riickitbernakme im Fall von Personen zusamimnen, die kein
Aufenthaltsrecht im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei haben.

(2) Die Vertragsparteien sind bestrebt, die freiwillige Riickkehr durch die Forderung
von Programmen fiir die freiwillige Riickkehr und Wiedereingliederung im Einklang
‘mit bestehenden Geseizen und Programmen zu unterstiitzen. Zu diesem Zweck sind
die. Vertragsparteien begtrebt, Informationen {iber vorhandene Programme fiir die
unterstiitzte freiwillige Riickkehr und eine kostenlose Beratung iiber vorhandene
Programme zur unterstiitzten freiwilligen Riickkehr zur Verfiigung zu stellen.

: Artikel 11 o
Riickiibernahme eigener Staatsangehoriger .

Die Veriragsparteien iibernehmen jeweils auf Ersucher der ersuchenden
Vertragspartei ohne | andere sls die in . diesem Abkommen vorgesehenen
Formlichkeiten

1. Staatsangehorige der ersuchten Vez:tragspar_tei, welche die Voraussetzungen fur
die Einreise in das Hoheitsgebiet der ersuchenden Vertragspartei oder den
Avfenthalt in dicsem Eoheitsgebiet nicht oder nicht mehr erfiillen,

2. Ehegatten der ,unter Nummer 1 genannten. Personen, die eine andere
Staatsangehorigkeit besitzen oder staatenlos sind, vorausgesetzt, dass sie das
Recht, in des Hoheitsgebiet der ersuchten Vertragspartei einzureisen tnd sich
dort aufzuhalten, besitzen oder erhalten, es.sei denn, sie verfiigen tiber ein
cigenstindiges Aufenthaltsrecht in dem Hoheitsgebiet der ersuchenden
Vertragspartei,

3. Personen, denen nach der Einreise in das Hoheitsgebiet der ersuchenden
Vertragspartei die Staatsangehorigkeit der ersuchten Vertragspartel entzogen
wurde oder die diese Staatsangehorigkeit aufgegeben haben, vorausgesetzt,
dass sie das Recht, in das Hoheitsgebiet der erspchten Vertragspartel
einzureisen und sich.dort aufzuhalten, besitzen oder erhalten, es sei denn, sie
verfiigen iiber ein eigenstindiges Aufenthaltsrecht in dem Hoheitsgebiet der
ersuchenden Vertragsparte.




(1) Die Staatsangehérigkeit nach Artike] 11 kann du

Daten zwischen den Vertragspartei
beider Vertragsparteien vereinbare
Daten nach Artikel 22 Saty 3 Nummer
der ersuchenden Vericq
dieser Dater das

€n

(2) Die Staatsangehi)'rigkeit na
Dokumenten und Daten nach
abgelaufen ist. Werden solche
thre Echthei
Staatsangehorigkeit darf nicht mit ge-

Feststellung der Staatsangehdrigkeit

n ein Format fii

gspartei innerhalb von zwe
Ergebnis ihrer Priifun g der Staatsan

ch Artike] 11 kann mit den i
gewiesen werden,
Dokumente vorgele
it fir .die Zwecke der Feststell

Artikel 12

rch den Austausch biometrischer
erden. Die zustandigen Behorden
r die Ubermittlung biometrischer
d. Die ersuchte V. ertragspartei teilt
i Monzaten nach Ubermitilung
gehdrigkeit schrifitich mit.

festgestellt w

3 Buchstabe

n Anlage 1 aufgefiihrten
selbst wenn ihre Giiltigkeitsdauer
gt, so priifen beide Vertragsparteien
ung der -Staatsangehérigkeit. Die

oder verfilschten Dokumenten nachgewiesen
partei kann um eine Anhdrung ersucher,
deren Staatsangehérigkeit festgestelit
rin der yorgelegten Dokumente_ ist.

[
o

werdea Die ersuchie Vertrag,
Vvergewissern, dass die Person,
Tren und Glauben dieinhabe

um sich zu
werden soll, nach

(3) Kénnen keine der “in _A_nlage 1 s{ufgefiihrten Dokumente oder Dat
werden, so befragt die zusténdige diplomatis

ersuchten Vertragspartei die. riickzuiibern
Staatsarigehsrigkeit unverziiglich,
Kalendertagen nach der

en vorgelegt
che oder konsularische Vertretung der
ehmende Person zur Feststellung ihrer

spétestens  aber innerhalb von sieben
Ubermittiung des Ersuchens.

. ) . - Artikel 13 :
Riickiibernahme Drittstaatsangehoriger und Staatenloser

o =

PSS
L Ly

(1) Die ersuchte Ve agspartei tibernimmt auf Ersuchen der ersuchenden
- Vertragspartei .alle . Drittstaaisangehdrigen  und . Staatenlosen, welche die
Voraussetzungen fiir die Einreise in das Hoheitsgebiet der ersuch enden Vertragspartei
oder den Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet nicht oder nicht mehr erfiillen, scfern
nachgewiesen ist, dass diese Personen '

‘m Besitz eines von der ersuchten
Aufenthaltstitels sind oder

=t

Vertragspartei ausgestellten giiltigen

. im Besiiz eines von der ersuchten Vertr
- und eires Nachweises der Einreise
- Vertragspartei sind.

. s

o

agspartel ausgestellten stiltigen Visams
in das Hoheitsgebiet der ersuc

hten

(2) Die Kiickiibern abmepdlicht nach Absatz 1 gilt nicht, wenn_ .




L der Drittstaatsenzehorige oder der Staatenlose mar im Flughafen-Transit iiber
einen internationalen Flughafen der ersuchten Vertragspartei gereist ist oder

o die ersuchende Vertragspartei dem Drittstaatsangehorigen oder dem
Staatenlosen vor oder nach der Einreise in ihr Hoheitsgebiet ein Visum oder
einen Aufenthaltstitel ausgestelit hat.

(3) Die ersuchence Vertragspartei ist zunachst ‘bestrebt, der: Dritistaatsangehorigen
in das Land seiner Stzatcangehdrngkeit zuriickzufithren.

i Artikel 14 ,
" Riickitbernahmeersuchen

(1) Die ersuchende Vertragspartel ibermittelt .der ersuchten Vertragspartel ein
Riickiibernahmeersuchen, wenn.die rickzuiibernehmende Person nicht im Besitz
eines in  Absatz6 . aufgefihrien Reisedokuments ist. Ein  solches
Riickiibernahmeersuchen hat die Dokumente oder Daten nach Artikel 12 zu enthalten.

(2) Die Beantw ortung des Rirckitbernahmeersuchens erfolgt schriftlich innerkalb von
o1 Kalendertagen nachk Ubermittlung des Riickiibernahmeersuchens. Diese Frist
beginnt mit dem Tag des Eingangs des Riickiitbernahmeersuchens. Die Beantwortung
eines Riickiibernahmezrsuchens erfolgt. schriftlich durch die diplomatische oder
konsularische Vertretung der ersuchten Vertragspartei; hierzu kénnen ebenfaiis
elektronische Mittel wie Fax oder E<Mail verwendet werden.

(3) Wird das Riickiibernahmeersuchen abgélehﬁt, so ist dies schriftlich 2u begrinden.

(4) Nach der Zustimmung der  ersuchten Vertragspartel  zum
Riickbberuahmeersuchen stellt die zustindige diplomatische oder konsularische
Vertretung der ersuchten Vertragspartei innerhalb von sieben Arbeifstagen nach der
Zustimmung. das fiir die Riickkehr der riickzaiibernehmenden. Person erforderliche
Reisedokument mit eirer, Giiltigkeitsdauer von mindestens sechs Monaten aus.

(5) Kann die betreffende Person aus rechtlichen oder sachlichen Crinden nicht
innerhalb der Giiltigkeitsdauer des urspriinglich ausgestellten ‘Reisedokuments
iiberstellt werden, so stellt die zustandige diplomatische oder ‘konsularische
Vertretung der ersuchien Vertragspartei innerhalb von sieben Arbeitstagen nach
Ersuchen ein neues Reisedokument mit gleicher Giiltigkeitsdauer aus.

(6) Wenn die riickzuiibernechmende Person im Besitz eines —- wenn auch

abgelaufenen — nationalen Reisepasses oder Personalausweises' oder eines anderen
giiltigen Reisedokuments ist ind, sofern es sich bei ihr um eire Drittstaatsangehérige
oder Staatenicse handelt, im Besitz eines giiltigen Visums oder Aufenthaltstitels fir




\ -

das Land der ersuchten Vertragsparte; ist, kann die ﬁbers*‘cellung der betreffenden
Person erfolgen, ohne dass es eines Riickibernahmeersuchens bedarf.

(75 Die Vertragsparteien werden Mogiichkeiten fiir die Schaffung eines digitalen Riick-

Ubernahme- und Fallbearbeitungssystems fiir die Bearbeitung von Riickiibernahme-
ersuchen priifen.

Artikel 15
Art der Beforderung

(2) Charterfliige werden vier Waochen im Voraus aﬁgekiindigt. Landegenehmigungen
werden spétestens eine Woche ver dem beabsichtigten Flug schriftlich durch die
ersuchte Vertragspartes erteilt.

Artikel 16
Irrtiimliche Riickiibernshme

(1) Wird innerhaib von-drei Monaten nach der Ijberstellung der betreffernden Person
festgestellt; dass die Voraassetzungen der Artikel 11 bis 13 nicht erfiillt waren, so
nimmt die ersuchende Vertragspartei die von der ersuchten Vertragspartei
riickiibernommene Person zuiick. . . '

(2) In einem solchen Fall dnden die Verfahrensbestimmungen dieses Abkommens
sinngemal Anwendung.

' - Artikel 17 _
Durchbeforderungsverfahren

(1) Jede Vertragspariei -kann auf, Ersuchen der anderen Vertragspartei die
Durchbefdrderung Drittstaatsangehériger oder Staatenloser erlauber, wenn sowohl
die Weiterreise tber etwaige weitere Durckgargsstaaten als auch die Ruckiibernahme
durch den Bestimmungsstaat gewihrleistet sind. ' '

(2) Die Burchbeférderung kann von der ersuchten Vertragspartei abgelehn werden,
1. wenn dem Dritistaatsangehérigen oder Staatenlosen im Bestimmungsstaat

oder in einem anderen Durchgangsstaat Folter, eine unmenschliche oder
erniedrigende Behandlung sder Strafe, die Todesstrafe oder die Verfolgung




Wegen ‘seiner Rasse, 'Religidn,‘ Stéatganéeh'o’rigkeit, Zugehorigkeit zu einer
estimmten Gesellschaftsgrappe oder politischen Uberzeugung dreht,

. wenn dem Drittstaatsangehorigen oder dem Staatenlosen im Hoheitsgebiet der
ersuchten Vertragspartei oder in einem anderen Durchgangsstaat Straftaten
zur Last gelegt werden cder wenn zur Vollstreckung einer Strafe nach ihm
gefahndet wird oder

N

3. wenn OCriinde der oOffentlichen Gesundheit, der inneren Sicherheit, des
innerstaatlichen Rechts, der offentlichen Ordnung cder sonstiger nationaler
Interessen der ersuchien Veriragspartet entgegenstehen.

(3) Die ersuchte Vertragspartei kann die Genehmigung widerrufen, wenn nach ihrer
Erteilung in Absatz2 genannte Umstéinde.auftreten cder bekannt werden, die der
Durchbeférderung entgegenstehen, oder wenn die Weiterreise iiber etwaige weitere
Durchgangsstaaten oder die Riickiibernahme durch den Bestimmungsstaat nicht
mehr gewihrleistet ist. In diesem Fall nimmt die ersuchende Vertragspartei den
Drittstaatsangehérigen ader den Staatenlosen falls notwendig unverziiglich zurtick.

" (4) Der zusiindigen Behdrde der ersuchten Vertragspartei wird ein schriftliches
Durchbefdrderungsersuchen iibermittelt, das folgende Angaben zu enthalten hat:

1. die Art der Durci;befbrderung (auf dem Luft-, Se¢- oder Landweg), etwaige
weitere Durchgangsstaaten und.den vorgesehenen Bestimmungsstaat, . .

2. Angaben zu der betreffenden Person (zum Beispiel Vorname, Familiennare,
Geburtsname, andere Namen, die-verwendet yrerden oder unter denen die
Person bekannt ict, Aliasnamen, Geburtsdatum, Geschlecht und, falls moglich,
Geburtsort, Staatsangehorigkeit, Art und Nummer des Reisedokuments sowie,
falls erforderlich, Nummer des von einem Drittstaat ausgestellten Vis ums),

3. die vorgesehene Grenziibergangsstelle, den Zeitpunkt der Uberstellung und
etwaige Begleitpersonen.

Die Ubermittlung eines Durchbeforderungsersuchens erfolgt schriftlich auf dem
Amtsweg; hierfiir kénnen auch elektronische Mitte] wie Fax.oder E-Mail verwendet
werden. .Die ersuchte .Vertragspartei kann die ersuchende Vertragspartei um
zusiitzliche Informationen zum Durchbeférderungsersuchen ersuchen.




(2) Der gemeinsame Darchifiihr
bei Bedarf auf Ersuchen einer Vi

(3) Als Mitglieder im gémeinsa
Vertragspartei unter anderem die folgenden vertreten:

Artikel 18

Befdrderungs- und Durchbeférderungskosten

Alle im Zusammenhang mit der Riickiibernahme und der Durchbefs
diesemn Abkommen entstehenden K

osten fiir die Beférderung bis zur Grenze des
Bestimmungsstaats werden von der ersuchenden Vertragspartei getragen.

rderung nach

Artikel 19
Gemeinsamer Durchfithrungsausschuss

(
dieses Abkommens. Zu ciesem Zweck set

Durchfiihrungsausschuss bestehend aus
folgende Aufgaben hat:

zen die Vertragsparteien einen gemeinsamen
Vertretern beider Vertragsparteien ein, der

1. die ihm durch dieses Abkommen tbertragenen Aufgaben wahrzunehmen,

2. die Anwendung Cieses Abkommens zn iiberwachen und zu koordinieren,

3. die Durchfiihrung

dieses Abkommens, reg
beurteilen,

simndlig zn uberprifen und zu

4: notwendige Empfehlungen fir die Durchfithrung dieses ABkom-rnéns zu geben,
5. jedé andere zwischen den

Vertragsparteien  vereinbarte Aufgabe
wahrzunehmen.

ungsausschuss tritt mindestens einmal jahrlich sowie
ertragspartei zusammen.

men  Durchfihrungsausschuss sind von jeder

1. die fiir Aus{viirtiées und Diasporaangelegenheiten zustandigen Ministerien,

o

die fiir Arbeit zustindigen Ministerien,
3. die fiir Zuwanderung zustdndigen Ministerien,

4. die fiir Bildung zustéindigen Ministerien,

5. iede

€ weitere Minjsterium oder Jede weitere Stelie nach Bedarf.




(4) Der gemeinsame Durchfithrungsausschuss ~ kann sich eine eigene
Geschiftsordnung geben. :

Artikel 20
Zustandige Behorden

Die Vertragsparteien teilen einander auf diplomatischem Wege mit, welche ihrer
Behorden fiir welche Bereiche zusténdig sind.

: . Artikel 21
Streitigkeiten bei der Auslegung oder Anwendung des Abkommens

Alle Streitigkeiten und Meinungsverschiedenheiten, die sich aus der Auslegung,
Anwendung oder Durchfilhrung dieses Abkommens ergeben, werden giitlich auf
diplomatischem Wege beigelegt.

Artikel 22
v Datenschutz

Personenbezogene Daten werden nur iibermittelt, sofern dies fiir die Durchrithrung
dieses Abkommens durch die zusténdigen Behorden der Vertragsparteien erforderlich
ist. Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine Behorde im Einzelfall,
einschlieBlich ihrer Ubermittlung- an die andere Vertragspartei, unterliegt den fur
diese Behorde geltenden Datenschutzvorschriften. Die Vertragsparteien stellen als
Voraussetzung fiir jeds Dateniibermittlung die folgenden Mindestgarantien sicher,
einschlieflich geeigneter Garantien in Bezug auf das besondere Risiko der
Verarbeitung sensibler Daten (zum Beispiel Gesundheitsdaten, biomeirische Daten
oder Daten im Zusammenhang mit Straftaten):

1. personenbezogene Daten mussen auf rechtmiBige Weise, nach Treu und

Glauben und in einer fir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden;

. personenbezogene Daten miissen fiir den festgelegten, eindentigen und recht-
miBigen Zweck der Durchfithrung dieses Abkommens erhoben werden und
diirfen weder von der iibermittelnden Behorde noch von der empfangenden
Behorde in einer mit diesem Zweck nicht zu vereinbarenden Wcise
weiterverarbeitet werden;

3. personenbezogene Daten miissen dem Zweck entsprechen, fiir den sie erhoben
und beziehungswsise oder weiterverarbeitet werden, dafir erheplich sein und
diirfen micht dariiber hinausgehen; insbesondere diirfen die in

KIAH 1
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1




T

- personenbezogene Daten diirfen nur fiir den urspriinglichen Zweck, fir den sie

- Perscunenbezogene. Daten miissen in einer Form gaspeichert werden, die die

n geltenden Rechtsvorschriften der tbermittelnden

Behdrde iibermittelten bersonenbezogenen Daten ruy Folgendes betreffen:

a) Angaben zu der zy uberstellenden Person (zum Beig
nhame, etwaige friihere Namen, andere Namen, die
unter denen die Person bekannt  ist,
Familienstand, Geburtsdatum und
Staatsangeh origkeit),

piel Vorname, Familien-
verwendet werden oder
Aliasnamen, Geschlecht,
-ort, derzeitige und etwaige frithere

b) Reisepass, Personalagsweis oder Fiihrerschein (zum Beispiel Nummer,
Giﬂtigkeitsd_quer, ; Ausstellungsdatum, ausstellende Behorde,
. Ausstellungsort), -

c) Z-wischenstopps und Reisercuten,

d) scnstige Informationen, die zur Identifizierung der zu Uberstellenden
Person oder zur Priifung der Rf.ickﬁbemai'xmevoraqssetzungen nach diesem
Abkommen.-bqn'd;igt werden, wie zum Beispiel ein Lichtbild oder
Fingerabdrivie, :

e) besondere Un:stinde in Bezug auf die zu ii-'berstellem_ig Peison, zum Beispiel
Hinweise, das's diese eipe’ Gefahr fiir die offentliche Ordnung oder die
Gffeniliche vder nationale Sicherheit darstellt, ihren Gesundheitszustand
betreffend, zum Beispiel gesundheitsbezogene

Hinweise oder
Informatione:: zur Bereitsteliung  medizinischer Verscrgung  und

Behandleng unter der Verantwortung - von  Fachpersonal, das dem
Berufsgeheitumnis unterliegt; -

.

tbevinittelt wurden und unter den von der iibermittelnden Vertragspartei
genannten Bedingungen verarbeitet werden; .

personenbezogene Daten miissen sachlich richtig und erfoxderlichenfalls auf
dem neuesten Stand sein;

- N

Identitizierung Qar betroffenen Personen nur so lange erméglicht, wie es fiir
den Zweck, fiir den sie erhcben oder weiterverarbeitet werden, erforderlich ist;
grundsétzlick I6schen die Vertragsparteien personenbezogene Daten fiinf Jahre
nach .der -Ruckiihernahme, es sei denn, besondere, Qrdnungsgem'aiﬁ‘ zu
dokumen_tieréndé_ Umstande recntfertigen eine idngere Speicherfrist:




;. personenbezogene Daten missen durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten sicherstellt und den
spezifischen Riciken der Verarbeitung Rechnung - tragt, einschlieBlich des
Schutzes vor unbefugter oder unrechtmaBiger Verarbeitung und vor
unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder unbeabsichtigter
Schidigung; die cmaprangende Vertragspartei ergreift geeignete MaBnahmen,
um Datenschuizverletzungen zu begegnen, und teilt der iibermittelnden
Vertragspartei solche Verietzung unverziglich mit;

. die iibermittelnde Rehorde und die empfangende Behorde treffen alle
zumutbaren Mapnahmen, um nnverziglich die Berichtigurig_ oder Loschung
personenbezogener Daten .sicherzustellen, falls die Verarbeitung nicht mit
diesem Artikel i Einklang steht, insbesandere wenn die.Daten nicht dem
Z-weck, fiir den sie verarbeitet werden, entsprechen, dafir picht erheblich oder
sachlich nicht richtig sind oder dariiber hirausgehen; dies schliefit die
Notifizierung der. Berichtigang odet Lsschung solcker Daten an die andere
Vertragspartei ewny; - '

_ auf Ersuchen ieilt die empfangende Behorde der iibermittelnden Behdrde mit,
welchen Gebraush sie von den iibermittelten Daten, gemacht hat;

.personienhezogene Daten diirfen nur den zustdndigen Behiirden.ﬁbermittelt
werden. Fir die Ubermittlung an andere Personen oder Einrichtungen ist die
verherige schriftliche Zustimmung der iibermitteinden Behorde erforderlich.
Vor der Ubermittlung persorenbezogener Daten teilen die Vertragsparteien

einander die zustandigen Behorden mit; ,

_ die iibermittelnde Behdrde und die empfangende Behorde sind verpflichtet,
schriftliche Aufzeichnungen iber die Ubermittlupg und den Empfang
personenbezogener Dater: zu fithren;

. unabhiingige Aufsichtsverfahren sind vorhanden, um in Ubereinstimmung mit
innerstaatlich-anwendbarem Recht die Einhaltung des Datenschutzes zu beauf-
sichtigen;

.die betrcffenen- Personen haben das Recht, beim Aufsichtsgremium
Beschwerden einzureichen und unverziiglich eine Antwort zu erhalten;

_unbeschadet notwendiger und verhiltnismiBiger. . Beschrankungen  aus
wichtigen Griinden des pffeatlichen Interesses haben betroffene Personen das
Recht, Informationen iiber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
(Art der. Daten, Zweck, Empfanger oder im Fall einer Offeniegung die

-18- .




Empfingerkategorién, geplante Speicherfrist odey’ Kriterien zur Festlegung
dieser Frist) gy erhalten, auf diege Daten zuzugieifen und die Berichtigung oder
Loschung sachlich nicht vichtiger oder unrechtmiBig verarbeiteter Daten zu
verl_angen;

15.im Fall einer Verletzung der genarnten Garantien haben die betroffenen
Personen unbeschadet einss ancerweitigen verwaltungsrechtlichen oder
aufergerichtlichen Rechtsbehelfs das Racht avf einen wirksamen gerichtlichen
Rechisbehelf '

: .- Artikel 23
, ceo .~ .Kosten

Sofern die Vertragsparieien nichts anderes vereinbar: haben. irigt jede Veriragspariei
ihre eigenen Kosten fur die Durchfiihrung dieses Abkommens.

23 ¢ . s L . .Artikél,zh,.
S : - -Anderung -

s -

(1) Jede Vertragspartei kann durch Benachrichtigung der anderen Vertragspartei auf
diplomatischem Wege »m Anderungen an dem Abkommen ersuchen.

(2) Dieses Abkommen kann im gegenseitigen schriftlichen Einvernehmen zwischen
den Vertragsparteien -g=andert werden. Eine solche .Anderqn_g ist:Bestandteil dieses
Abkommens. " -
Artikel 25
_Geltungsdauer und Kiindigung

(1) Dieses Abkommen Eieibt in Lraft, solange es njicht von einer der Vertragsparteien
gekiindigt wird. Jede Vertragspartei kann dieses Abkommen mit einer Frist von zwalf
Monaten auf diplomatischem Wege schriftlich kiindigen.

(2) Die Kiindigung des Abkommens wirkt sich nicht auf die Giltigkeit oder Laufzeit
von winrend der Durchﬁihrung‘dieses Abkommens geschlossenen Arbeitsvertrigen
sowie auf die Rechte und der, Schutz kenjanischer Arbeitnehmer, die im Hoheitsgebist
der deutschen Vertragspartei wohnha#t sind, ans.

Artikel 26
Inkraftiveten

(1) Dieses Abkommen t-itt an dem Tag in Kraft, an dem beide Vertragsparteien auf
dipicmatischem Wege  einander notifiziert baben, dess ihre jeweiligen




ommens erfiillt sind.

innerstaatlichen Voraussetzungen fiir das Inkrafttreten des Abk
MaBgebend ist der Tag des Eingangs der letzten Notifikation.

(2) Die Anlagen sind Bestandteil dieses Abkommens.

Dieses Abkommen wurde zu (L7 A Q. SRS
jeweiligen Regierung ordnungsgemaB erméchtigten Personen in zwei Urschriften

unterzeichnet, jede in englischer und deutscher Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermafBen verbindlich ist.

Fiir die Regierung der

Fiir die Regierung der
Bundesrepublik Deutschland

Republik Kenia

il =R
% 7

H.E. HorrFiasalia Mudavadi, EGH { KXatja Keul

Prime Cabinet Secretary and Cabinet Staatsministerin des Auswartigen Amtes

Secretary for Foreign and Diaspora

Affairs

N, Sttt/

Nan&f aeser

Bundesministerin des Innern und fur
Heimat




i ' " zum
i Abkommen
zwischen
ung der Bundesrepublik Deutschland
und

der Regierung der Republik Kenia

uber
igrations- und Mobiiitédtspartnerschaft

il der Regier

eine umfassende M

(zu Artikel 11 und Artikel 12 Absatz 2}

Gemeinsame Liste der Dokumente, die

als Nachweis der Staatsangehorigkeit
vorgelegt werden kénnen: )

1. Fotokopien von Reisepissen,
2. Fotokopien von nationalen Personalausweisen,

3. abgelaufene f'assersatzpapiers,

4. Seemannsausweise,

5. Staatsangehéngkeitsbescheinigungen oder

6. Bestitigung der Identitit awfgrund einer Abfrage im Visa

nach Verordnung (EG} Nr. 767/ 2008 des Europiischen
Rates vom 9. Juli2008. .

-Informationssystem
Parlaments und des




Zum
Abkormmen
zwischen
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
der Regierung der Republik Kenia

iiber

eine umfassende Migrations- und Mobilitdtspartnerschaft

(zu Artikel 13 Absatz 1)

Gemeinsame Liste der Dokumente, die als N achweis fiir die Erfiillung der
Voraussstzungen fiir die Riickiibernahme Drittstaarsangehoriger und Staatenloser

.

gelten:

1. Visum und/oder Aufenthalistitel, das bezichungsweise der voim ersuchten
Staat ausgestellt wurde, )

2._i;:'Eiﬁr'.eisez./_ﬁAuspeisesternpel und ihnliche Vermerke im Reisedokument der
.- betreffenden Person oder sonstige (zum Beispiel fotografische, elektronische
- oder biometrische) Beweise fiir die Einreise/Ausreise,

LA S e % i - ./
3.-schriftliche Erklirungen; insbesgndere von Grenzbeamten und anderen
. Zeugen, die den Grenzibertritt der betreffenden Person bezeugern konnen,

...oder

4. schriftliche Erldﬁfi{ﬁ'géh“d‘gr-b.et- ' éﬁdenf?ersoh in Gerichts- oder

""Venvaltugg_sverfahren. :




